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 Guía rápida: 

¿Vale la pena aceptar un puesto en el extranjero?

Principales beneficios (Pros)
Red global de contactos
 Acceso a ejecutivos, clientes y mercados internacionales.
Crecimiento acelerado
 Experiencia multicultural que aumenta tu valor profesional en menos tiempo.
Perspectiva estratégica distinta
 Comprender cómo funcionan los negocios en otro país amplía tu visión directiva.
Mayor competitividad
 Ser ExPat es un diferenciador en tu CV; muchos directorios valoran esta experiencia.
Oportunidad personal
 Vivir en otro país enriquece tu vida y la de tu familia, no solo tu carrera.

Desafíos importantes (Contras)
Choque cultural
 Adaptarte a nuevas costumbres, idioma y forma de hacer negocios puede ser difícil.
Lejanía familiar y social
 Impacto emocional y logístico al estar lejos de tu red de apoyo.
Presión profesional
 Muchas veces el rol viene con altas expectativas de desempeño.
Ajuste financiero y legal
 Costos de vida, impuestos y condiciones de contrato pueden variar significativamente.
Incertidumbre de retorno
 No siempre está claro qué posición ocuparás al regresar a tu país de origen.

Preguntas clave antes de aceptar
¿Cómo impactará este cambio en mi familia y círculo cercano?



2. 
3. 

¿Qué aprenderé que no podría aprender quedándome en mi país?
¿Qué rol ocuparé al volver y cómo potenciará mi carrera?

📌 Conclusión:
Aceptar un rol de ExPat puede ser una de las decisiones más transformadoras de tu carrera, 
siempre que lo veas como una inversión estratégica y no solo como un cambio temporal.
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